
В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания обра

ования, управления дошкольным учреждением на основе инновац

	онных процессов.

	
	Цели Программы

	1 Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным  потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности  МДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. 

2.Создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

	Направления Программы

	1.      Обеспечение доступности образования.

2.      Обеспечение качества образования.

3.      Обеспечение эффективности работы ОО.


	Задачи Программы

	1.      Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, информационно – просветительских услуг, обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования

2.      Создать единое образовательное пространство, стимулирующее физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, обеспечивающее индивидуальную поддержку детей – инвалидов, детей с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах деятельности за счет внедрения современных педагогических технологий, в том числе информационно – коммуникационных.

 
3.      Модернизировать систему управления ОО в условиях внедрения ФГОС, обеспечить развитие системы самооценки качества образования и эффективности работы в сочетании с информационной открытостью.

 
4.      Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ОО с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.

 
5.      Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов ОО через стимулирование педагогов к повышению качества работы, введение «эффективного контракта».

 
6.      Обеспечить психолого – педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья

      детей в процессе вовлечения родителей в образовательную         деятельность, в управление качеством образования детей через общественно – государственные формы управления.

7.      Обеспечить формирование качественной предметно – развивающей среды и материально – технической базы ОО.

 
8.      Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

9.      Обеспечить  безопасность воспитанников и сотрудников в ДОУ, безопасное функционирования МБДОУ


	Перечень подпрограмм
	1. «Обновление содержания образования»

2. «Здоровьесбережение и обеспечение безопасного пребывания детей в ДОУ»

3. «Дополнительное образование»

4. « Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни МБДОУ»

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	Целевыми индикаторами программы являются:
 1. Наличие программы комплексного сопровождения

дошкольников в режиме здоровьесбережения и

здоровьеобогащения.

2. Разработка адаптированных программ коррекции детей с

ОВЗ.

3. Оказание дополнительных образовательных и

оздоровительных услуг дошкольникам.

4. Сетевое взаимодействие с другими учреждениями

образования и др. социальными партнерами с целью обмена

ресурсными возможностями.

5. Качественное изменение профессиональной

компетентности педагогов:

- повышение уровня ИКТ- компетентности;

- овладение новыми педагогическими и

здоровьесберегающими технологиями;

- изменение взаимодействия:

педагог - родитель, педагог - ребенок, родитель - ребенок.

- распространение лучших образовательных практик в сфере

здоровьесбережения и здоровьеобогащения.

- создание методического пакета для педагогов (рабочих

программ по оздоравливанию и освоению др.

инновационных технологий, контрольно-оценочного

материала, обобщение опыта работы на электронные

носители).

6. Формирование профессионального сообщества

педагогов, имеющих инновационный образовательный

потенциал. 

7. Появление новых управленческих технологий и

организационно-финансовых механизмов.

8. Качественное изменение содержания воспитательно-

образовательного процесса за счет включения педагогов в

исследовательскую деятельность с применением

актуальных новейших педагогических и

здоровьесберегающих технологий.

9. Оснащение воспитательно-образовательного процесса

согласно ФГОС ДО, современным развивающими интерактивными пособиями и оборудованием.

	Объемы и источники финансирования
	Финансирование мероприятий Программы в пределах средств, поступивших на ее реализацию:
за счет субсидий и субвенций из средств:
- муниципального бюджета;
- за счет внебюджетных источников. (получение грантов, денежного поощрения в процессе конкурсной деятельности.) 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	В итоге выполнения Программы в ДОУ № 45 ожидаются следующие результаты:
- обеспечение воспитанников доступным качественным дошкольным образованием;
- удовлетворение образовательных потребностей в воспитании и обучении детей родителей и социума;
- обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;
- обеспечение формирования равных стартовых возможностей выпускников детского сада;
- повышение эффективности управления качеством предоставляемых образовательных услуг;
- внедрение и эффективное использование новых образовательных информационных технологий
воспитания и обучения;
- повышение сохранности здоровья воспитанников;
- повышение профессионализма педагогов, стремления к самосовершенствованию и творческой активности;
- расширение образовательного пространства детского сада на основе развития социального партнерства с учебными заведениями, различными организациями, направленное на развитие личности ребенка, способствующее его социализации;
- повышения доступности качественного образования;
- обновление методической и материально-технической базы учреждения.
 

	Сроки и этапы реализации Программы

	Срок реализации Программы развития – 2016 – 2019 г.г.

І этап – 2016 – 2017 г.г.

ІІ этап – 2017 – 2019 г.г.




1. Соответствие деятельности ДОУ требования

	 законодательства

	1.1. Отсутствие предписаний надзорных органов , подтвержденных жалоб граждан.
	1.1. Предписаний надзорных органов  согласно плановым проверкам не имеются в течение 3х лет. 

Подтвержденных жалоб от  граждан нет.


	2. Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг                     (выполнение работ)
	2.1. Посещаемость детьми ДОУ.
2.2. Выполнение образовательных программ, реализуемых в ДОУ.
	2.1. Посещаемость детьми ДОУ -    90  %.
	2.2. Выполнение образовательных программ, реализуемых в ДОУ- 100%.

	3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

	3.1. Оптимальная укомплектованность кадрами.

	3.1. ДОУ укомплектован кадрами на 95 %.

	4. Обеспечение доступности качественного образования

	4.1. Создание доступности условий для всех категорий детей.

4.2. Применение информационных технологий педагогическими работниками и обеспечение широкого использования электронных образовательных ресурсов.

	4.1.Детский сад укомплектован воспитанниками полностью.

В контингенте:

дети льготных категорий родителей – 5%,

детей – инвалидов в детском саду нет.

Развивающая предметно – пространственная среда требует незначительного пополнения.

4.2.80 % педагогов владеют ИКТ.

52 % педагогов используют ИКТ в работе.


	6.Организация эффективной физкультурно – оздоровительной и спортивной работы 

	6.1.Развитие спортивной инфраструктуры 

(физкультурная площадка, физкультурный зал, тренажерный зал, зал ЛФК и др.) и (или) создание условий для качественной физкультурно – оздоровительной работы. 

.

	6.1

- Созданы условия для различных видов двигательной активности детей в группах.

Развивающая предметно – пространственная среда требует незначительного пополнения.

Физкультурно - оздоровительная работа ведется ежедневно на протяжении всего периода работы учреждения. В дошкольном учреждении уровень заболеваемости ОРВИ ежегодно снижается.


	7. Создание условий для сохранения здоровья детей.

	7.1. Сокращение коэффициента травматизма.

7.2. Создание условий для выполнения натуральных норм питания .

7.3. Динамика среднего показателя заболеваемости.

	7.1.Травм в ДОУ за  отчетный  период года нет.

7.2.100%.

 7.3. Средний  показатель заболеваемости по ДОУ снизился на 2 %.


	8.Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда.

	8.1. Обеспечение безопасности ДОУ в соответствии с паспортом безопасности.

8.2. Организация мер по антитеррористической защите ДОУ.

	8.1.Безопасность в ДОУ обеспечивается на 100 % в соответствии с паспортом безопасности.

8.2.В ДОУ организуются меры по антитеррористической защите в соответствии с паспортом безопасности.


	9.Создание системы государственного общественного управления.

	9.1.Наличие нормативной базы, в том числе локальных актов ДОУ по государственно – общественному управлению.

9.2.Представление опыта ДОУ на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и др. мероприятиях), средствах массовой информации.

	9.1. - В ДОУ создана нормативная база, в том числе локальные акты по государственно-общественному управлению.

- В ДОУ создана ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий) по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО)

 9.2. Специалисты ДОУ представляют  опыт дошкольной образовательной организации на публичных мероприятиях в сфере образования (конференциях, семинарах и других мероприятиях).



	3.4АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ МБДОУ

Сильные стороны
1. Накоплен широкий практический опыт образовательной деятельности по реализации программных задач.
2.Создана  развивающая среда, и комфортные условия пребывания детей в детском саду в том числе с ОВЗ.
3. Высокая  оценка деятельности МБДОУ в социуме.
4.Развивающая система контроля оценки   качества деятельности сотрудников детского сада.
5. пополнение материално- технической базы 
Слабые стороны
1. .Профессиональное выгорание 
2. Прирост молодых педагогов, не имеющих опыта работы и обслуживающего персонала.
3. Недостаточная оснащённость ИКТ  оборудования в ДОУ.
4. . Недостаточный уровень владения техническими средствами в вопросах деятельности ДОУ.
Возможности
1. Развитие системы повышения квалификации педагогических работников
2. Создание мотивационной программы заинтересованности педагогов и родителей с целью дальнейшего развития детского сада.
3. Внедрение новых идей и технологий.
4.  Повышение мотивации сотрудников путем  
повышения компетентности в вопросах ИКТ.
Риски
1.Сложная экономическая ситуация в стране
2.Низкий социальный статус профессии воспитателя в обществе.
 3. Изменение социальных потребностей и возможностей семьи.
4. Демографические изменения.
Выводы 

На основании проведенного анализа деятельности ДОУ детского сада № 45 можно сделать следующие выводы:

1. Основным результатом педагогического процесса в ДОУ является всестороннее развитие личности ребенка готового к самореализации через доступные ему виды деятельности.

2. В отношении детей с ОВЗ имеют место трудности в определении индивидуально ориентированной помощи детям, развитии системы коррекции и инклюзивного обучения и воспитания.

3. В связи с вступлением в силу Федерального государственного образовательного стандарта, актуальной становится разработка и реализация общеобразовательной программы учреждения с учетом специфики современной нормативно-правовой базы. Необходимо также создать систему календарного, перспективного и комплексно-тематического планирования образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС, с использованием современных педагогических технологий.

4. Созданные в учреждении медико-социальные условия и физкультурно-оздоровительная работа в целом соответствуют запросам родителей психолого-педагогическим и санитарно-эпидемиологическим требованиям.  

5. Важной остается  работа  по включению родителей в образовательный процесс ДОУ. Поиск и реализация новых интересных и эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников – актуальное направление развития нашего учреждения.

6. Недостаточная открытость ДОУ ограничивает возможности его развития, следовательно, актуальной является организация сотрудничества учреждения с различными социальными партнерами (образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения, культурно-просветительскими и общественными организациями и др.).

7. Предполагаемая модель развития учреждения не является идеальной, коллектив готов ее совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся  вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

3.5.Риски, препятствующие достижению целей Программы.

Мероприятия по минимизации негативного влияния факторов риска.

№

Возможные риски

Мероприятия по минимизации

влияния факторов риска

1

Недостаточность знаний у педагогов ДОУ современных методов и технологий обучения и воспитания

Организация индивидуальной работы педагогов по самообразованию.

Курсы повышения квалификации педагогов.

Внутрисадовские семинары и курсы по запросам педагогов.

2

дошкольники – представители семей различных национальностей, социального положения, являющихся носителями различных социальных ценностей

Проведение тематических родительских собраний по формированию единого ценностного пространства,развитие уважения к традициям разных национальностей, к людям различных специальностей.

Мероприятия по минимизации возможных рисков планируется осуществлять на протяжении всего периода действия настоящей Программы развития. Системная работа всех членов дошкольного сообщества в данном направлении позволит успешно достичь планируемые Программой развития результаты.
Анализ потенциала развития образовательной организации.

Внутренняя среда. Сильные стороны (стратегия развития).
         конкурентоспособность ДОО;

         удовлетворенность родителей работой ДОУ 

 

 
Внешняя среда. Сильные стороны.
         привлечение внимания общества и органов гос.власти к проблемам детского сада и дошкольного образования;

        увеличение уровня доходов работников сферы образования;

        сохранение и развитие системы повышения квалификации педагогических работников;

Внутренняя среда. Слабые стороны (стратегия компенсации).
         переход на ФГОС может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

         объективное ухудшение здоровья поступающих в ДОУ детей отрицательно сказывается на получении ими качественного образования;

         некоторые педагоги затрудняются в проектировании индивидуального образовательного маршрута дошкольников;

         приток в педагогический коллектив воспитателей без специального (профильного) образования.

Угрозы.
         нестабильная экономическая ситуация в стране;

         недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно – государственные формы управления;

         недостаточное финансирование системы образования;

 

 
Анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации:

· Модернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО;

· Приведение локальных актов ГБДОУ в соответствие с требованиями нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность МБДОУ «Детский сад № 45»;

· Проектирование ООП ДО в соответствии с требованиями к структуре;

· Создание системы взаимодействия с социальными партнерами;

· Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности через реализацию проектов;

· Обеспечение развития кадрового потенциала ДОУ;

· Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

 
Механизмы реализации Программы.
Программу развития ОО планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях:

Уровень реализации 

Потребитель (участники)

Персональный (индивидуальный) уровень 

Ребенок, педагог, родитель

Групповой уровень

Группы д/с, воспитатели группы, родители воспитанников группы

Общий (учрежденческий) уровень

Администрация ДОУ, педагог – психолог, родительский комитет и др.

Социальный уровень

Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта.

Административный уровень

ОО администрации 

 
3.7Основные мероприятия по реализации Программы развития.
 
№ п.п.

Концептуальные направления

Направления развития 

Период реализации

Содержательные характеристики

1.

Управление качеством дошкольного образования

Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического                         и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе.

2016 – 2019

         Разработка комплексно – тематического планирования;

         Использование метода проектов;

         Разработка плана преемственности ДОО со школой;

         Разработка мероприятий по созданию условий формирования  равных стартовых возможностей;

         Проектирование психолого – педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка в условиях образовательной деятельности ДОУ

2.

Программное обеспечение, методики, технологии

Проектирование ООП ДО

2016 – 2017
         Внедрение инновационных технологий;

         Методическое обеспечение  ООП ДО;

3.

Информатизация дошкольного образования

Внедрение информационных технологий                   в образовательный и управленческий процесс 

2016 – 2019
         Создание условий для освоения информационных технологий;

         Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования и т.д.

         Разработка дидактического и методического материала для работы с дошкольниками

4.

Поддержка способных и одаренных детей и педагогов

Участие в конкурсах, фестивалях

2016 - 2019

Разработка индивидуального образовательного маршрута

5.

Укрепление материально – технической базы ОО

Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим            и физиологическим особенностям детей

2016–2019
Разработка рекомендаций по проектировании развивающей предметно – пространственной среды в разных возрастных группах

6.

Обеспечение здоровьесбережения воспитанников

Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи, формирование культуры ЗОЖ

2016-2019

         Применение современных здоровьесберегающих технологий;

         Создание системы оздоровительной работы

7.

Кадровая политика

Повышение проф. мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении 

2016 – 2019 

         Разработка плана повышения квалификации педагогов;

         Использование дистанционных образовательных технологий;

         Использование корпоративного обучения

 

8.

Государственно – общественное самоуправление

Участие родителей в решении вопросов обеспечения образовательного процесса

2016-2019
        Родительский комитет;

         Организация «Родительского клуба» и т.д.

         
9.

Обеспечение взаимодействия с социальными партнерами

Расширение связей с учреждениями культуры и спорта; здравоохранения, общественными организациями и т.д.

2016-2018
         Заключение договоров                       о сотрудничестве

         Модель организации сетевого взаимодействия ДОУ с партнерами

 
План реализации Программы развития
 
1.  «Качество образования».

Проблема …
Цель: Cоздание условий для обеспечения уровня и качества подготовки выпускников МБДОУ «Детский сад № 45» требованиям ФГОС ДО  для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и обеспечения объективной оценки соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС.

 

Задачи: 1. Создать систему методического и дидактического обеспечения образовательного процесса;

               2. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

 

 

№ п.п

Мероприятия 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1.

Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в ДОУ, экспертиза качества образовательного процесса в ДОУ

Проблемно – ориентированный анализ качества образовательной услуги

2016 г.

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

2.

Обновление образовательной программы в соответствии с ФГОС, запросами семей воспитанников, актуального состояния образовательного процесса

Образовательная программа дошкольного образования

2016
Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

3. 

Разработка системы мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ. Подготовка нормативно – правового и методико – диагностического обеспечения мониторингового исследования

Система комплексного мониторингового исследования

2016 – 2018 

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

4. 

Введение новых ФГОС ДО

Создание плана управленческой деятельности по внедрению ФГОС («дорожная карта»)

 2016
Бюджетное финансирование

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

5.

Разработка системы планирования (перспективного, календарного) в соответствии с реализуемой программой

 

Система планирования

2016 - 2017
Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, , специалисты

6.

Разработка комплексно – тематического плана психолого – педагогической работы с детьми дошкольного возраста на основе использования инновационных педагогических технологий

Система комплексно – тематического планирования на основе использования инновационных педагогических технологий

2016 - 2017
Без финансирования

Заведующий, зам.зав. поВМР, воспитатели, специалисты

7. 

Разработка системы (плана) взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников

Система взаимодействия

2016 - 2017
Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР воспитатели, специалисты

8. 

Информация образовательного процесса в ДОУ:

         обновление компьютерной техники (приобретение компьютерной и офисной техники, мультимедийного оборудования);

        создание электронных документов в образовании (планирование, диагностика, отчеты, портфолио детей и педагогов и др.)

        систематизация и хранение исследовательских и проектных работ;

         активизация работы сайта

Создание информационной модели управления качеством дошкольного образования

2016-2018
Бюджетное финансирование

Зам.зав. по ВМР, воспитатель, заведующая хозяйством
 

 

 

 

 
2.     
2.  «Ребёнок»
 Цель: Создать единое образовательное пространство, стимулирующее физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка, обеспечивающее индивидуальную поддержку детей, детей с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах деятельности за счёт внедрения современных педагогических технологий, в том числе информационно - коммуникативных

Задачи: 

1.      Сохранение самоценности дошкольного детства, обеспечение благополучия ребёнка, его комфортного пребывания в ДОУ

2.      Стимулирование физического, интеллектуального и личностного развития ребенка, успешное усвоение выпускниками ДОУ основной образовательной программы дошкольного образования
3.       Обеспечение индивидуальной поддержки детям с ОВЗ, детям с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах деятельности. 

4.      Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных

№ п.п

Мероприятия проекта «Ребёнок»
Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

 Корректировка содержания образовательной программы с учетом ФГОС
Новый качественный уровень образовательной программы учреждения
на 01.09. ежегодно
Без финансирования

Зам.зав. по ВМР Старшая медсестра Педагоги - специалисты
2

Разработка программы мониторинга качества образовательного процесса. Подготовка нормативно-правового и методического обеспечения мониторингового исследования
Программа комплексного мониторингового исследования
2016-2018
Без финансирования

Зам.зав. по ВМР Старшая медсестра Педагоги - специалисты
3

Мониторинг потребности заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования (анкетирование, опрос)
Статистические данные
на 01.06. ежегодно
Без финансирования

 

 

 

Зам.зав. по ВМР
4

 Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса: оборудование групповых помещений и кабинетов специалистов развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности;- пополнение программно-методического, дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы.
Образовательное пространство соответствующее требованиям СанПиНа, программе  ДОУ,ФГОС, возрастным и индивидуальным особенностям детей
2016-2019

Без финансирования + Бюджетные средства

Заведующий; зам.зав. по ВМР Завхоз
5

 Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:- курсовая подготовка;- участие в работе объединений педагогов разного уровня;- реализация  проекта «Современный воспитатель»- транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикацию в СМИ, проектную деятельность.
 
Высокий профессиональный уровень педагогического коллектива, готовность к работе в инновационном режиме
 
 
 
 
 
 
 
 

2016-2019

 

Без финансирования + Бюджетные средства

Заведующий Зам.зав. по ВМР Творческая группа
 

6

 Информатизация образовательного процесса:- обновление компьютерной техники и мультимедийного оборудования;- включение ИКТ в образовательный процесс;- совершенствование работы сайта;
Активное использование ИКТ в рамках образовательного процесса
2016-2019

Бюджетные средства

Заведующий; зам.зав. по ВМР
7

Создание условий для

физического развития: 

 - занятия физической культурой, 

- спортивные праздники, - досуги,

- тематические беседы,

- дни здоровья,

- интегрированные занятия

Совершенствуется двигательная активность, повышается сопротивляемость и защитные свойства организма.  Сформирована потребность в физическом совершенствовании, воспитана привычка здорового образа жизни.

2016-2019

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

8

Создание условий для

познавательного развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:

- тематические беседы, занятия,

- проект «Скоро в школу»,

- экскурсии в школу,

- посещение уроков в школе,

- посещение библиотеки

Совершенствуются познавательные процессы. Сформирована готовность к обучению в школе. Предупреждение возможных трудностей в процессе школьного обучения (подготовка к обучению грамоте). Развиты качества: самостоятельность, инициативность, любознательность, творческое воображение, умение планировать поисково-исследовательскую деятельность.

2016-2019

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

9

Создание условий для

речевого развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса: 

- чтение художественной литературы,

- составление рассказов,

- театрализованная деятельность,

- сюжетно-ролевые игры,

- занятия по развитию речи,

- занятия по  подготовке к грамоте

- интегрированные занятия

Обогащается словарь ребенка.                                                          Развиты: связная речь, грамматический стой речи. Сформированы: фонематический слух, звуковая аналитико-синтетическая деятельность. Развито умение владеть речью как средством общения и культуры.

2016-2019

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

10

Создание условий для

социально-коммуникативного развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:

- тематические беседы,

- сюжетно-ролевые игры,

- чтение художественной литературы,

- театрализованная деятельность

Развито положительное отношение ребенка к себе и другим людям, коммуникативная, социальная, бытовая, гражданская компетенции. Проявления самостоятельности, целенаправленности, саморегуляции собственных действий.

2016-2019

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

11
Создание условий для

художественно-эстетического развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:

- тематические беседы,

- продуктивная деятельность: лепка, аппликация, рисование,

- чтение художественной литературы,

-  музыкальные занятия

Воспитанники различают виды изобразительного искусства: живопись, графика, скульптура, декоративно-прикладное и народное искусство. Умеют выполнять танцевальные движения. Определяют общее настроение, характер музыкального произведения.

Сформировано эстетическое отношение к окружающему миру. Развито умение реализовывать самостоятельное творчество.

2016-2019

Без финансирования

Заведующий, зам.зав. по ВМР, воспитатели, специалисты

«Управление».
Цель:  Модернизировать систему управления ОО в условиях внедрения ФГОС, обеспечить развитие системы самооценки качества образования и эффективности работы в сочетании с информационной открытостью;
Задачи:
Обеспечение открытости деятельности МБДОУ «Детский сад №45»   для всех заинтересованных общественных организаций, структур.
Внедрение процесса информатизации в образовательную деятельность ГБДОУ. Создание условий для открытости МБДОУ «Детский сад №45»   в информационном пространстве.

Совершенствовать процесс взаимодействия между участниками образовательного процесса, родителями и социумом через развитие социальных связей МБДОУ «Детский сад №45» с социальными партнерами района, города.
Формировать положительный имидж  МБДОУ «Детский сад №45»  
№ п.п

Мероприятия проекта «Управление»

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

Мониторинг эффективности функционирования управляющей системы ДОУ
Статистические данные
В течение отчетного периода
Без финансирования

Заведующий Зам.зав. по ВМР
2

Подготовка нормативно-правового обеспечения деятельности дошкольного образовательного учреждения (внесение изменений в уставные документы, разработка локальных актов, форм финансово-экономической отчетности)
Документация ДОУ
В течение отчетного периода
Без финансирования

Заведующий Зам.зав. по ВМР
3
Организация работы методических объединений (объединения педагогов, где решаются проблемы, возникающие в области дошкольного образования; повышение практического и теоретического уровня педагогов в использовании инновационного подхода к образовательному процессу в ДОУ).

Повышение качества образовательного процесса.

Осуществлено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников МБДОУ «Детский сад №45»  
 

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
4
Разработка технологии методического сопровождения преемственных связей при переходе ребенка из ДОУ в школу

Интеграция усилий заинтересованных сторон

Успешная адаптация выпускников ДОУ в первом классе школы.

2016-2017
Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
5
Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг.

 

Качественное предоставление оказываемых услуг

2016-2017
Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
6
Введение инновационных форм повышения профессионального мастерства педагогов (корпоративное обучение).

Повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников МБДОУ «Детский сад №45»  
2016-2017
Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
7
Создание компьютерного банка инновационной деятельности ДОУ.

Комплектование и подбор материалов

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
8
Составление новой программы развития ДОУ.
Программа развития ДОУ
2018-2019

Без финансирования

Заведующий зам.зав. по ВМР Рабочая группа
 
4.      «Здоровье»
Цель: Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ОО с учётом индивидуальных особенностей дошкольников

Задачи:
1.      Создание условий для осуществления в детском саду  пропаганды здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей
2.      Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам оздоровления воспитанников

№ п.п

Мероприятия проекта «Здоровье»
 
 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов по оздоровлению детей

План обучающего семинара

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
Старшая медсестра

 

2

Обучение воспитателей здоровьесберегающим технологиям (семинары, круглые столы, показ и просмотр совместной деятельности с детьми, обмен опытом с педагогами района)

Все педагоги обучены здоровьесберегающим технологиям и применяют их в работе

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР

Старшая медсестра

3

 

Пропаганда здорового образа жизни среди  взрослого и детского населения через:
-  Оформление информационных стендов для родителей в вестибюлях, группах и на сайте ДОУ:

« Будем здоровы»

 «Безопасность»

- Организацию совместных мероприятий с родителями:

- экскурсии выходного дня

- Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», «Спортивная мама - спортивный  Я»

- Дни Здоровья

Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

Систематическое обновление предоставляемого материала

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР

Старшая медсестра

Воспитатели, Специалисты

Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР

Старшая медсестра

Воспитатели

Специалисты
4

Обучение на курсах повышения квалификации 

 

Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня  

2016-2019

Бюджетное финансирование

воспитатели,

специалисты

5

Сопровождение страничек на сайте учреждения:

- Оздоровительная деятельность ДОУ

- Физкульт УРА!

Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

 

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР 

6

Консультация:

«Организация физкультурно-оздоровительной  работы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»

Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

 

2016-2017
Без финансирования

Зам.зав. по ВМР 

7

Педсоветы:
Здоровый ребенок в детском саду

 

-Безопасность и здоровье детей в наших руках

- Использование здоровьесберегающих педагогических технологий в ДОУ

 

Презентация опыта педагогов по проблемам дошкольного воспитания и оздоровления.

 

 

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
 

8
Разработка и реализация проектов здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности.
Рабочие планы

2014-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
воспитатели,

специалисты

 
5.      «Кадры»
              Цель: Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов ОО через стимулирование педагогов к повышению качества работы, введение «эффективного контракта»

              Задачи:
1.      Выстроить систему непрерывного образования для повышения профессиональной компетентности, инновационной культуры и общекультурного уровня педагогических, медицинских работников и обеспечить необходимую поддержку в популяризации своего опыта работы, в процедуре аттестации на квалификационную категорию.

2.      Организация эффективного взаимодействия педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию и качеству образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

3.      Повышение мотивации педагогов для улучшения качества образовательного процесса.

 
№ п.п

Мероприятия проекта «Кадры»
 
 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

Мониторинг профессиональной компетентности для выявления актуального уровня и определения возможных индивидуальных путей совершенствования.

 

Совершенствование работы педагогического персонала

2016-2019

(ежегодно)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
 

2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональное и личностное совершенствование педагогов МБДОУ «Детский сад №45.

Создание эффективной системы повышения квалификации педагогических кадров.

         Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации.

         Предоставление возможности для обучения педагогов на курсах повышения квалификации в зависимости от их интересов и потребностей воспитанников МБДОУ «Детский сад №45
         Обучение педагогов по вопросам введения в действие ФГОС (на курсах повышения квалификации, проблемных семинарах, через обмен педагогическим опытом).

         Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников МБДОУ «Детский сад №45 в применении ИКТ: обучение навыкам владения компьютером, использование информационных и коммуникационных технологий в повседневной работе, умения использовать возможности сети Интернет)

 

Рост профессионального мастерства педагогов

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019

 

 

 

 

2016-2018
 

 

Ежегодно

 

 

 

 

 

2016

 

 

 

 

2016-2019

 

 

 

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

 

 

 

 

Без финансирования  + бюджетные средства

 

Бюджетные средства

 

 

Зам.зав. по ВМР
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

Повышение престижа профессии педагога

 

          Участие педагогов МБДОУ «Детский сад №45 в районных  городских,  международных мероприятиях и конкурсах.

         Социальная защита педагогов – система материальной поддержки педагогических кадров

         Материальное стимулирование педагогов в зависимости от качества и результатов их педагогической деятельности («Положение о доплатах и надбавках»).

 

 

Повышение престижа профессии педагога

 

2016-2019

Без финансирования + бюджетные средства

Зам.зав. по ВМР
воспитатели, специалисты

 
 
6.      «Родители»
Цель: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через общественно – государственные формы управления.

Задачи:
1.      Создание необходимых условий для развития взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности ребёнка. 
2.       Вовлечение семьи в образовательный процесс МБДОУ «Детский сад №45.

3.      Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьей дошкольника.

  
№ п.п

Мероприятия 

 
 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов по сотрудничеству с родителями

Установление контакта с родительской общественностью.

План работы с родителями

2016-2019

(ежегодно)

Без финансирования

Зам.зав.по ВМР
 

2

Обучение воспитателей новым  техникам общения с родителями:

Семинар – практикум

Консультации

Круглый стол

Повышение компетентности педагогических кадров в соответствии с последними достижениями педагогической науки и практики

2016-2019

(ежегодно)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
 

3

Оформление информационных стендов для родителей в вестибюлях и группах ДОУ:

« Для вас, родители»

Информированность родителей о работе МБДОУ «Детский сад №45
2016-2019

(информация постоянно меняется)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
воспитатели, специалисты

4

Организовать совместные мероприятия с родителями:

- экскурсии выходного дня

- Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», «Спортивная мама - спортивный  Я»

- Дни Здоровья

Укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи

2016-2019

(ежегодно)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
воспитатели, специалисты

5
Обновление информации на сайте учреждения

Информированность родителей о работе МБДОУ «Детский сад №45
2016-2019

(информация постоянно меняется)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
 

6
Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования

Корректировка и планирование дальнейшей работы

2016-2019

(ежегодно)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
воспитатели, специалисты

7
Расширить участие ДОУ в краевых, городских мероприятиях: привлечение родителей с детьми к участию в фестивалях, выставках, конкурсах

 

Активизация  родительской позиции

2016-2019

(ежегодно)

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
воспитатели, специалисты

   
 «Развитие инфраструктуры ОО»
Цель: Обеспечить формирование качественной развивающей предметно-пространственной среды и материально- технической базы МБДОУ «Детский сад №45
Задачи: 
1.  Рациональное использование бюджетных средств для формирования качественной развивающей предметно-пространственной среды и материально- технической базы

2.  Привести здания и прилегающую к ней территорию в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.

 
№ п.п

Мероприятия 
 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1. 1

Ремонт коридора и лестничных пролётов

Улучшение состояния здания ДОУ

2017-2018
Бюджетные средства

Заведующий 
Зав.хозяйством 

2. 2

Облицовка фасада
Улучшение состояния здания ДОУ

2017-2018
Бюджетные средства

Заведующий Зав.хозяйством
3. 3

Косметический ремонт групп
Улучшение состояния здания ДОУ

2016-2017
Бюджетные средства

Заведующий Зав.хозяйством
 

 

4. 5
Ремонт кабинета заведующего хозяйством
Улучшение состояния здания ДОУ

2017-2018

Бюджетные средства

Заведующий Зав.хозяйством
5. 6
Озеленение территории
Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2016-2018
Бюджетные средства

Заведующий Зав.хозяйством
6. 7
Приобретение игрушек и развивающих пособий

Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2016-2019

Бюджетные средства

Заведующий Зам.зав. по ВМР
7. 8
Приобретение моющих средств

Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2016-2019

Бюджетные средства

Заведующий Зав.хозяйством
8. 9
Пополнение физкультурных атрибутов

Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2016-2019

Бюджетные средства

Заведующий Зам.зав. по ВМР
9. 10
Приобретение музыкальных инструментов и костюмов

Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2016-2019

Бюджетные средства

Заведующий Зам.зав. по ВМР
10. 11
Приобретение канцтоваров

Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2016-2019

Бюджетные средства

Зам.зав. по ВМР
11. 12
Интерактивные доски

Повышение рейтинга МБДОУ «Детский сад №45.

 

2017-2018

 

Заведующий Зам.зав. по ВМР
 
8.      «Социальное партнёрство»
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1. Разработка системы  эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления и развития детей, а также семейного воспитания и повышения квалификации кадров;

3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

 
№ п.п

Взаимодействующая организация

 

Мероприятия проекта                «Социальное партнёрство»
 
 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

КГБОУ ДОД «Камчатский центр детского и юношеского технического творчества» 

 

 

 

 

 

 

- Организация районных и городских мероприятий по профилактике ДДТТ

Сформированность у воспитанников навыков и положительных привычек безопасного поведения на улицах и дорогах

 

Накопление опыта работы по данному направлению

2016-2019

Без финансирования
Зам.зав. по ВМР
2

Информационно – методический центр 

Повышение квалификации педагогических кадров, участие в методических объединениях, в конкурсах педагогического мастерства, обмен передовым педагогическим опытом.

 

Повышение педагогической компетенции педагогов

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
3

Детская              поликлиника № 1
- Медицинские осмотры

- Профилактика заболеваний

- Оказание первой медицинской помощи

- Проведение профилактических прививок

- Анализ состояния здоровья детей

- Разработка и реализация планов оздоровления воспитанников

- Обеспечение лекарственных средств

Объединение взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания в образовательном учреждении. 

Снижение заболеваемости.

2016-2019

Бюджетное финансирование

Заведующий 

4
Поликлиника 

Прохождение ежегодных медицинских осмотров

 
Объединение взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания в образовательном учреждении. 

 

2016-2019

Бюджетное финансирование

Заведующий 

5
Библиотека им.  Крашенинникова, музей
Экскурсии,

Беседы, совместные мероприятия, конкурсы для детей

Выставки рисунков

Книжки - малышки изготовленные детьми

 

 

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
 
 
1.      «Безопасность»
Цель: Обеспечить  безопасность воспитанников и сотрудников в ДОУ, безопасное функционирование МБДОУ «Детский сад №45.

Задачи: 
2.      Создание условий для безопасности жизнедеятельности воспитанников. Формирование у детей представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.

3.      Создание безопасных условий труда для сотрудников ДОУ.

№ п.п

Мероприятия проекта «Безопасность»
 
 

Планируемый результат

Сроки проведения

Финансирование

Ответственные

1

Основные направления деятельности администрации ДОУ по обеспечению безопасности в детском саду

 (Антитеррористическая безопасность, гражданская безопасность и ЧС, пожарная безопасность, профилактика ДТТ)

* Провести текущую корректировку документации по безопасности в соответствии   с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере ГО ЧС, ПБ, ПДДТТ, поручений вышестоящих организаций: управлений, департаментов, агентств, министерств и т.д.;

 

  * Регулярно осуществлять проверку помещений, здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом работы и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;    

     Корректировка схемы оповещения сотрудников. Порядок ее выполнения довести до соответствующих сотрудников ДОУ;  

 * Проводить регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической безопасности в МДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС.

 

* Проведение с работниками МБДОУ «Детский сад №45.

учебных эвакуационных мероприятий с целью обучения алгоритму действий при пожаре, теракте, ЧС;

                                                          *Разработать памятки, рекомендации по действиям сотрудников и воспитанников при возникновении ЧС;    

 *Корректировка поэтажной схемы эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС;    

      * Провести  проверку первичных средств пожаротушения, имеющихся в ДОУ;

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правильное ведение документации

 

 

 

 

 

 

Все мероприятия проведены в срок

 

 

 

 

 

Наличие схемы оповещения

 

 

 

 

 

Все сотрудники прошли инструктаж

 

 

 

Проведены эвакуационные мероприятия Сформированы навыки правильных действий при пожаре, теракте, ЧС

 

Разработаны памятки по действиям сотрудников и воспитанников при возникновении ЧС;    

 

Наличие схемы эвакуации сотрудников и детей

 Наличие средств пожаротушения

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019
 

 

 

 

 

 

 

Постоянно

 

 

 

 

 

 

Ежегодно

 

 

 

 

2 раза в год

 

 

 

 

 

2 раза в год

 

 

 

 

 

2016-2018
 

 

 

 

2016-2017
 

 

 

ежегодно

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

 

Без финансирования

 

 

 

Без финансирования

 

 

Без финансирования

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий Зав.хозяством
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

Проведение обучающих мероприятий с детьми по правилам дорожного движения, безопасной жизнедеятельности, противопожарной безопасности

Сформированность у воспитанников навыков и положительных привычек безопасного поведения 

 

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
Воспитатели групп,

Специалисты

3

Изучение с сотрудниками нормативно-правовых документов, локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности, должностных инструкций. Обеспечение контроля  за исполнением данных инструкций.

Выполнение должностных инструкций

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР
Воспитатели групп,

Специалисты

4

Проведение родительского всеобуча и проектной деятельности в соответствии  с реализацией раздела программы по ОБЖ 

 Повысилась родительская компетентность

2016-2019

Без финансирования

Зам.зав. по ВМР.

Воспитатели групп,

Специалисты

5

Обеспечение Безопасности игрового и спортивного оборудования детской площадки 

Безопасность детской площадки

2016-2019

Без финансирования

Зав.хозяйством
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